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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CACHOEIRA DOURADA

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1.235

LEI N° 1. 235/2021.

Disp0e sobre o rol de beneficios previdenciarios do Instituto Municipal de Previdéncia de Cachoeira
Dourada e dos afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, o salario maternidade, o
salario-familia dos servidores titulares de cargos efetivos e estaveis do Municipio de Cachoeira
Dourada e o auxilio-recluséo de seus dependentes, tudo em conformidade e cumprimento aos §§ 2° e
3°do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO |
DO OBJETO E FINALIDADE

Art. 1° Esta Lei disp8e, em conformidade com o § 2° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 11 de novembro
de 2019, sobre o rol de beneficios previdenciarios do Instituto Municipal de Previdéncia de Cachoeira Dourada —
IMPREVICAD, unidade gestora do Regime Prdprio de Previdéncia Social de Cachoeira Dourada, os quais ficam
limitados apenas a Aposentadorias e Pensdes por Morte.

Art. 2° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, o salario maternidade, o salario-familia dos
servidores titulares de cargos efetivos e estaveis e o auxilio-reclusdo de seus dependentes, serdo concedidos e pagos
diretamente pelo 6rgdo empregador ao qual estejam vinculados e ndo correrdo a conta do IMPREVICAD, nos termos
do § 3°do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 11 de novembro de 2019.

Paréagrafo Unico. Para efeitos desta Lei classificam-se em:
| — beneficios temporarios:

por incapacidade temporéria para o trabalho; e
salario-maternidade.

I — beneficios assistenciais:

a) salario-familia; e

b) auxilio-reclusdo.

TitTuLon
DAS PRESTAGOES

CAPITULO | ]
DA INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO

Art. 3° O beneficio por incapacidade temporéria para o trabalho ser& devido ao servidor que ficar incapacitado para o
desempenho de suas atividades, mediante apresentacdo de atestado medico, e consistirA em renda mensal
correspondente & remuneracdo do cargo efetivo, acrescida apenas das vantagens pessoais permanentes ja
incorporadas.

§ 1°0 servidor que esteja ocupando cargo em comissdo, que optou por contribuir previdenciariamente ao
IMPREVICAD sobre a remuneragdo do cargo em comissdo, na forma da Lei, receberd no periodo de gozo do
beneficio por incapacidade tempordria para o trabalho uma renda mensal no valor da totalidade do cargo em comisséo.

§ 2° O atestado médico devera ser apresentado em até dois dias Uteis do inicio da incapacidade, que ap6s exame e
homologagéo pelo médico-pericial definird o tempo de afastamento.

8 3°Findo o prazo do beneficio, se o0 segurado entender que ainda estd incapacitado para o trabalho, ele sera
encaminhado pelo érgdo empregador e submetido a novo exame médico pericial, que concluiré pela volta ao servico,
pela prorrogacdo do auxilio-doenca, pela readaptacao ou pela aposentadoria por invalidez.
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8§ 4° Em caso de acumulo de cargos, na forma da Constituicdo Federal, o servidor serd afastado em relacdo a atividade
para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as atividades e cargos que o
servidor estiver exercendo.

8§ 5° Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera ser afastado de todos, com base em laudo
médico pericial.

8§ 6° Ndo sera devido o beneficio de que trata o caput ao servidor que ingressar na Administracdo Publica Municipal,
ja portador de doenca ou lesdo invocada como causa para a concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo.

§ 7° O beneficio de que trata o caput cessa pela recuperacdo da capacidade para trabalho, remanejamento de sua
funcdo ou pela transformacéo em aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

§ 8° O servidor em gozo do beneficio de que trata o caput, esta obrigado, independentemente de sua idade e sob pena
de suspensdo de beneficio, a submeter-se a exame médico e/ou pericial, a cargo do Orgdo Empregador, e processo de
reabilitacdo profissional por ele prescrito.

§ 9° Em caso de o servidor ja ter sido submetido a exame médico e/ou pericial que concluiu pela ndo homologacéo do
atestado que trata o § 2°, ou que concluiu pelo retorno ao servico findando o prazo do beneficio, o servidor irresignado
podera apresentar recurso administrativo ao Prefeito, hipbtese em que os exames complementares necessarios para
comprovar sua incapacidade e consequente concessao ou manutencdo do beneficio, ficara a cargo do recorrente, sem
quaisquer dnus para o Orgdo Empregador.

§ 10. E assegurado o reajustamento do beneficio de que trata o caput para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, na mesma data e indice do reajuste concedido aos servidores em atividade.

§ 11. O servidor em gozo do beneficio de que trata o caput sera considerado pelo 6rgéo empregador como licenciado.

Art. 4° O servidor em gozo do beneficio por incapacidade temporaria para o trabalho, insusceptivel de readaptacao
para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, deverd ser encaminhado para pericia médica sob-
responsabilidade do IMPREVICAD, para, se for o caso, conceder o beneficio por incapacidade permanente para o
trabalho.

CAPITULO I
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 5° O salario-maternidade é devido a servidora, durante 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, com inicio no
periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situacdes e condicdes
comprovadas através de atestado médico.

§ 1°0 valor do salério-maternidade consistira em renda mensal correspondente a remuneragdo do cargo efetivo,
acrescida apenas das vantagens pessoais permanentes ja incorporadas.

§ 2° A servidora que esteja ocupando cargo em comissdo, que optou por contribuir previdenciariamente ao
IMPREVICAD sobre a remuneragdo do cargo em comissdo antes da gravidez, na forma da Lei, recebera no periodo
de gozo do salario-maternidade uma renda mensal no valor da totalidade do cargo em comissao.

§ 3° Em caso de acumulo de cargos, na forma da Constituicdo Federal, serd devido o salario-maternidade em ambos
0S cargos.

§ 4°E assegurado o reajustamento do beneficio de que trata o caput para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, na mesma data e indice do reajuste concedido aos servidores em atividade.

8§ 5°Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a servidora tera direito ao salario-
maternidade correspondente a 15 (quinze) dias.

8§ 6° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico, e se
julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 6° O servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢&o de crianca é devido salério-
maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.
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Paragrafo Unico. Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mée bioldgica e o disposto no art. 7°, ndo podera
ser concedido o beneficio a mais de um servidor, decorrente do mesmo processo de adogdo ou guarda, ainda que 0s
cdnjuges ou companheiros estejam vinculados a um outro 6rgao empregador no ambito municipal.

Art. 7° No caso de falecimento do servidor ou servidora que fizer jus ao recebimento do salario-maternidade, o
beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro
sobrevivente que esteja vinculado a um outro drgdo empregador no ambito municipal, exceto no caso do falecimento
do filho ou de seu abandono.

§ 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o Gltimo dia do prazo previsto para o
término do salario-maternidade originario.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocéo.

CAPITULO Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 8° O salario-familia sera devido, mensalmente, ao servidor, que tenha remuneragdo igual ou inferior a R$
1.425,56 (um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos), na proporcéo do respectivo nimero
de filhos ou equiparados, de até 14 (quatorze) anos ou invalido e sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 9° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo, até 14 (quatorze) anos de
idade ou invalido, é de R$ 48,62 (quarenta e oito reais e sessenta e dois centavos).

§ 1° As cotas do salario-familia serdo pagas mensalmente pelos Orgados Empregadores.
§ 2° O salario-familia ndo se incorporara & remuneracéo do servidor ou proventos de aposentadoria.

§ 3°Em caso de acimulo de cargos, na forma da Constituicdo Federal, serd devido o saldrio-familia em ambos os
cargos.

Art. 10. O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data de inscricdo do dependente.
Art. 11. Quando o pai e a mae forem servidores municipais, ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo Gnico. Em caso de divércio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente
caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara:

| - a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar a guarda unilateral do menor;
Il —a ser pago diretamente aquele a cujo encargo da residéncia, no caso de guarda compartilhada; ou
111 —a ser pago a ambos, somente no caso de guarda alternada.

CAPITULO IV 3
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 12. O auxilio-reclusdo serd pago pelo érgdo empregador e consistird numa importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor recolhido a prisdo que tenha remuneracdo igual ou inferior a R$ 1.425,56 (um mil,
quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos), que ndo perceber remuneragdo dos cofres publicos e
corresponderd a Gltima remuneragéo.

§ 1° O valor limite referido no caput seré corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do servidor.

8§ 3° O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o servidor preso deixar de perceber remuneragdo dos
cofres publicos ou desde a data do requerimento administrativo se requerido apés 30 dias da reclusdo.

8§ 4° Na hipotese de fuga do servidor, o beneficio serd restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo
a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.
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8§ 5° Para a instrucdo do processo de concessao deste beneficio, além da documentagdo que comprovar a condigdo de
servidor e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracdo ao servidor pelos cofres pablicos, em razdo da priséo; e
Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a prisdo e o respectivo
regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

8§ 6° Em caso de acumulo de cargos, na forma da Constituicdo Federal, sera devido o auxilio-reclusdo em ambos os
cargos.

§ 7° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo em que
esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser descontado do valor a ser ressarcido pelo 6rgdo empregador ao servidor, aplicando-se os juros e
indices de corre¢do incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 8° Se o servidor preso vier a falecer na prisédo, o beneficio sera transformado em pensdo por morte, devendo 6rgdo
empregador assim que tomar ciéncia do fato notificar imediatamente o IMPREVICAD para as medidas legais.

CAPITULOV
DO ABONO ANUAL

Art. 13. Aos beneficiarios desta Lei, que tiverem recebido durante o exercicio, os beneficios por incapacidade
temporaria para o trabalho, salario-maternidade e auxilio-reclusdo, serd concedido o abono anual.

§ 1° O abono de que trata este artigo, consiste em Unica parcela, equivalente a remuneragdo de contribui¢cdo do més de
dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera 0 do més da cessacgdo, e sera
pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro do exercicio vigente.

§ 2° Sera observado a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada més de beneficio efetivamente
recebido, considerando como més completo, o periodo superior a quinze dias.

TitTuLom
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Terdo competéncia para decidir os processos administrativos de concessao dos beneficios que trata esta Lei:

I - no &mbito da Administracdo Direta Municipal, o Secretario Municipal de Recursos Humanos; e

Il — no ambito da Administracdo Indireta Municipal, o Diretor da Autarquia.

Art. 15. Da decisdo que trata o art. 13, o servidor irresignado podera interpor recurso em até 15 (quinze) dias da
ciéncia da decisdo:

I - no &mbito da Administracdo Direta Municipal, o Prefeito Municipal; e

Il — no ambito da Administracdo Indireta Municipal, o Conselho de Administracdo da Autarquia.

Paragrafo Unico. Para a analise do recurso do beneficio por incapacidade temporaria do trabalho for necessario
exames complementares e/ou pericia-médica para comprovar incapacidade do servidor e consequente concessao ou
manutencdo do beneficio, tais exames e/ou pericia médica ficara a cargo do recorrente, sem quaisquer énus para o
Orgao Empregador.

Art. 16. O Poder Legislativo Municipal disciplinard a competéncia de decisdo e recurso dos processos administrativos
de concessdo dos beneficios que trata esta Lei em Resolucéo prdpria.

Art. 17. Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento conjunto dos seguintes beneficios:
| - aposentadoria e incapacidade temporaria para o trabalho;
Il - salario-maternidade e incapacidade temporaria para o trabalho.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacdo orcamentaria constante do
orcamento vigente.

Art. 19. Revogadas as disposi¢fes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dado e passado no Gabinete do Prefeito, no Centro Administrativo Jodo Batista da Silva - “Jodo Tatu”, em Cachoeira

Dourada, aos 09 dias do més de abril do ano de 2021; 232° da Inconfidéncia Mineira, 199° da Independéncia do
Brasil, 132° da Republica, e 58° da Emancipag¢do Politico-Administrativa do Municipio.
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